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Traktanden

1.	 Wahl der Stimmenzähler
	 a)	 Wahl der Stimmenzähler (AG)
	 b)	 Wahl der Stimmenzähler (SO)

2.	 Genehmigung der Traktandenliste (AG/SO)

3.	 Protokollabnahme
	 a)	 Protokollabnahme Kirchgemeindeversammlung vom 15. Juni 2026 (AG)
	 b)	 Protokollabnahme Kirchgemeindeversammlung vom 15. Juni 2026 (SO)

4.	 Teilrevision Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) Erlinsbach SO  
	 per 1. Januar 2027 (SO), siehe Erläuterungen, Seite 8

5.	 Budget 2027
	 a)	 Information Budget 2027 (AG)
	 b)	 Information Budget 2027 (SO)
	 c)	� Genehmigung «Separates Budget 2027 für die gemeinsamen Aufgaben der 

beiden Kirchgemeinden» gemäss Kooperations- und Pastorationsvertrag (SO)
	 d)	� Genehmigung «Separates Budget 2027 für die gemeinsamen Aufgaben der 

beiden Kirchgemeinden» gemäss Kooperations- und Pastorationsvertrag (AG)
	 e)	� Genehmigung Budget 2027 (AG)
	 f)	� Genehmigung Budget 2027 (SO)

6.	 Aktuelles aus dem Kirchgemeindeleben

7.	 Verschiedenes

EINLADUNG ZUR 
KIRCHGEMEINDEVERSAMMLUNG ERLINSBACH AG 
KIRCHGEMEINDEVERSAMMLUNG ERLINSBACH SO 

AM MONTAG, 16. NOVEMBER 2026, 19.30 UHR  
IN DER REFORMIERTEN KIRCHE ERLINSBACH AG

Wir freuen uns, alle stimmberechtigten Mitglieder der Kirchgemeinden Erlinsbach AG 
und SO an der Kirchgemeindeversammlung zu begrüssen.
� Kirchenpflege und Kirchgemeinderat Erlinsbach

Aktenauflage Erlinsbach AG/SO
Die Protokolle können im Sekretariat unter Telefon 062 844 11 62 bestellt werden 
und liegen auch an der Versammlung auf. 
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REF. KIRCHGEMEINDE ERLINSBACH AG
BUDGET 2027

Ref. Kirchgemeinde Erlinsbach AG
Budget 2027: Übersicht
Erfolgsrechnung

39 K I R C H G E M E I N D E 745’100   745’100   773’700   773’700   734’652      762’371     

390 Behörden / Verwaltung 187’000   900           193’900   900           175’189      50               
3000 Entschädigung Kirchenpflege 13’000      16’000      13’060         
3001 Entschädigung Kommissionen 4’000        3’000        3’995           
3010 Löhne Sekretariat 60’200      63’000      59’742         
3018 Spesenentschädigungen 400           500           360
3020 Sozialversicherungsbeiträge AHV 5’500        5’500        5’573           
3021 Personalversicherungsbeiträge PK 8’700        7’400        8’547           
3022 Unfall- und Krankenversich.-Beiträge 400           1’000        1’259           
3029 Übriger Personalaufwand (Weiterbildung) 500           3’000        461              
3030 Büromaterial/Drucksachen/Oeffentlichkeitsarbeit 5’000        4’000        4’932           
3040 Inserate 15’000      15’000      15’039         
3041 Gemeindeblatt 14’000      15’000      13’697         
3042 Projekte 1’000        1’000        0
3050 Anschaffung Büromobiliar, EDV 1’000        2’000        207              
3051 Unterhalt der Mobilien durch Dritte 700           700           0
3052 Erneuerung Homepage 6’000        0 0
3059 Kompetenzsumme Kirchenpflege 1’000        2’000        0
3060 Anlässe 6’000        7’500        5’633           
3070 Telefon, Porti 3’000        5’000        2’851           
3075 Lizenzen 6’000        3’000        5’801          
3076 Kirchengutsverwaltung 4’000        7’000        3’570           
3079 Übriger Sachaufwand 800           800           0
3080 Bezugsentschädigung 25’000      27’000      24’837         
3085 Dekanatsabgaben 5’800        4’500        5’625           
3090 Rückerstattungen 900           900           50               

391 Gottesdienst / Mission 112’400   108’400   131’700   110’700   104’620      104’500     
3110 Löhne Pfarramt 52’500      60’000      38’929        
3112 Löhne Organisten 22’000      26’000      22’111         
3115 Löhne Aushilfe Pfarramt 1’500        3’000        4’837          
3116 Löhne Aushilfe Organisten 6’500        5’000        6’297           
3118 Spesenentschädigungen 2’000       3’600        440              
3120 Sozialversicherungsbeiträge AHV 4’300        7’000        4’862           
3121 Personalversicherungsbeiträge PK 700          6’000        8’056           
3122 Unfall- und Krankenversich.-Beiträge 900           1’600        2’825           
3129 Übriger Personalaufwand (Weiterbildung) 3’000        2’000        3’303
3130 Bücher, Lehrmittel, Abonnemente 1’000        500           1’245           
3140 Kirchliche Bedürfnisse 4’000        4’000        2’992           
3141 Umrahmung Gottesdienst 6’000        7’000        5’537           
3142 Spezialgottesdienste 1’000        1’000        0
3143 Lange Nacht der Kirchen LNK 3’000        0 0
3150 Kirchenkaffee, andere Anlässe 4’000        5’000        3’185           
3190 Rückerstattungen 1’400        2’700        1’500          
3195 Ausgleich Ref. Kirchgemeinde Erlinsbach SO 107’000   108’000   103’000     

392 Seelsorge / Diakonie 152’000   0 154’000   0 116’478      0
3210 Löhne Sozialdiakonie, Jugendarbeit 110’000   109’000   82’472         
3218 Spesenentschädigungen 1’800        2’500        1’485           
3220 Sozialversicherungsbeiträge AHV 8’500        8’500        6’474           
3221 Personalversicherungsbeiträge PK 12’000      12’000      7’365           
3222 Unfall- und Krankenversich.-Beiträge 2’000        2’000        1’842           
3229 Übriger Personalaufwand (Weiterbildungen) 700           1’000        0
3260 Anlässe 1’000        1’000        0
3270 Erwachsenenbildung 1’000        1’000        928
3275 Gemeinde- und Seniorenarbeit 8’000        17’000      15’912         
3276 Altersausflug Gemeinde 7’000        
3280 Spendgut 0 0 0
3290 Rückerstattungen 0 0 0

393 Jugendarbeit / Katechetik 71’900     0 68’000     0 77’179         90
3310 Löhne  Katecheten 28’000      31’000      39’523         
3318 Spesenentschädigungen 0 0 0
3320 Sozialversicherungsbeiträge AHV 2’300        2’500        3’103           
3321 Personalversicherungsbeiträge PK 3’000        5’000        4’187           
3322 Unfall- und Krankenversich.-Beiträge 1’100        1’000        766              
3329 Übriger Personalaufwand (Weiterbildungen) 500           1’500        42
3340 Religionsunterricht (PH 2) inkl. Lager 2’000        3’000        1’958           
3341 Oberstufenunterricht (PH 3) inkl. Lager 5’000        2’000        4’772           
3342 Konfirmationen (PH 4) inkl. Konf-Reise 7’000        3’000        3’644           
3343 Freiwillige Angebote Kinder (PH 1-4) inkl.  Lager 6’000        4’000        5’603           
3344 Freiwillige Angebote Jugend (PH 5) inkl. Lager 3’000        3’000        3’029           
3350 Jungschar inkl. Lager und Weiterbildungsbeiträge 13’000      11’000      9’912           
3360 Lager, Exkursionen 1’000        1’000        642
3390 Rückerstattungen 0 0 90

Budget 2027 Budget 2026 Rechnung 2025
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REF. KIRCHGEMEINDE ERLINSBACH AG
BUDGET 2027

Ref. Kirchgemeinde Erlinsbach AG
Budget 2027: Übersicht
Erfolgsrechnung

39 K I R C H G E M E I N D E 745’100   745’100   773’700   773’700   734’652      762’371     
Budget 2027 Budget 2026 Rechnung 2025

394 Liegenschaften / Infrastruktur 126’800   5’800        130’300   4’300        104’877      6’716          
3410 Löhne Sigriste, Raumpflege 44’000      42’000      37’193         
3415 Löhne Aushilfe Siegristen 800           4’000        140              
3418 Spesenentschädigungen 0 0 0
3420 Sozialversicherungsbeiträge AHV 3’300        3’200        2’910           
3421 Personalversicherungsbeiträge PK 2’000        2’300        1’532           
3422 Unfall- und Krankenversich.-Beiträge 700           800           430              
3429 Übriger Personalaufwand 500           500           0
3450 Anschaffungen (Mobilien etc.) 4’000        5’000        1’390           
3451 Unterhalt Kirche 11’000      8’000        15’174         
3452 Unterhalt Pfarrhaus 11’000      8’000        11’089         
3453 Unterhalt Kirchgemeindehaus 11’000      8’000        182              
3454 Unterhalt Dritter Umgebung 7’000        12’000      6’240
3455 Unterhalt der Mobilien durch Dritte 2’000        2’500        1’036           
3459 Verbrauchsmaterial 1’000        2’500        812              
3460 Mieten und Benützungskosten 1’000        1’000        1’100           
3465 Haftpflicht- und Sachversicherungen 6’000        6’000        6’080           
3470 Wasser, Energie, Fernheizung 20’000      22’000      18’903         
3475 Abfallbeseitigung durch Dritte 1’000        2’000        665              
3479 Übriger Sachaufwand 500           500           0
3480 Mieterträge Pfarrwohnung/Pfarrhaus 0 0 0
3481 Mietzinsen/Raumvermietungen 1’000        3’000        0
3482 Übrige Erträge 300           300           0
3490 Rückerstattungen 4’500        1’000        6’716          

395 Beiträge / Zuwendungen 10’700     0 11’000     0 20’690         0
3500 Beitrag an Kulturkommission 500 500 500              
3510 Beiträge an kircheneigene Institutionen 200 500 190
3520 Beiträge Inland 5’000        5’000        10’000         
3530 Beiträge Ausland 5’000        5’000        10’000         

396 Vermögens- und Schuldverwaltung (inkl. Abschreib.) 300           3’000        300           1’300        172              1’900          
3600 Bank- und Postcheckspesen 300           300           172              
3610 Zinsen (mittel- und  langfristige Schulden) 0 0 0
3620 Zinsen aus flüssigen Mitteln 0 100 0
3630 Kapitalzinsen 3’000        1’200        1’900          

397 Steuern inkl. Landeskirche 84’000     627’000   84’500     656’500   85’447         649’114     
3700 Ordentliche Steuern (20 %) 620’000   650’000   643’224     
3710 Quellensteuern 5’000        4’000        4’847          
3720 Nachsteuern, Bussen 1’000        1’500        0
3730 Verzugszinsen auf Steuern 1’000        1’000        1’044          
3740 Skonto, Vergütungszinsen 2’000        1’500        1’980           
3750 Abschreibungen auf Steuern 2’000        3’000        1’915           
3760 Zentralkassenbeitrag 80’000      80’000      81’553         

398 Entwicklung Rückstellungen 84’000 0 84’500 0 50’000         0
3800 Rückstellungen / Fonds 0 0 50’000
3850 Entnahmenaus Rückstellungen 0 0 0

92 Gewinnverwendung
Erfolgsrechnung
Total Aufwand 745’100  773’700  734’652      
Total Ertrag 745’100  773’700  762’371    
Aufwandüberschuss 0 0
Ertragsüberschuss 0 0 27’719
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Das Budget 2027 rechnet mit Erträgen und Ausgaben von je CHF 775‘100.
Die Steuererträge basieren weiterhin auf einem unveränderten Steuersatz von 20%.
Die ref. Landeskirche Aargau in Aarau hat im neuen Lohndekret per 1. Januar 2027 die Teuerung  
von 115.2 auf 116.0 Punkte angepasst.

Erfolgsrechnung 
 
390 Behörden / Verwaltung
Der Gesamtaufwand in dieser Position wird gegenüber dem Budget 2026 um Fr. 7‘000 reduziert. 
Verschiedene Positionen wurden der Jahresrechnung 2025 angepasst. Dafür wurde für die Erneuerung  
der Homepage Fr. 6‘000 eingesetzt.

391 Gottesdienst / Mission
Der Gesamtaufwand in dieser Position wird um Fr. 19‘000 verringert gegenüber dem Budget 2026.  
Die Besoldungen sind aufgrund der aktuellen Stellenprozente budgetiert. 

392 Seelsorge / Diakonie 
Der Gesamtaufwand bewegt sich im Rahmen des Budget 2026. Es hat sich keine Veränderung  
der Anstellungen ergeben.

393 Jugendarbeit / Katechetik
Der Lohnaufwand Katecheten ist infolge Reduzierung der Religionsstunden gesunken. 
Hingegen wurde für eine Reise von Konfirmanden*innen nach der Konfirmation ein Beitrag budgetiert. 
Der Beitrag an die Jungschar musste erhöht werden, weil die Teilnahme der Gruppe am schweizerischen 
Cevi Bundeslager Conveniat im Obergoms bevorsteht.

394 Liegenschaft / Infrastruktur
Der Aufwand ist etwas kleiner, weil weniger Aushilfen für Sigristendienste beansprucht werden. 
Auch der Aufwand für externe Arbeiten rund um die Liegenschaften ist dem Geschäftsjahr 2025  
angepasst worden. Dafür wurden die Unterhaltskosten für die Gebäude leicht erhöht.

395 Beiträge und Zuwendungen
Um ein ausgeglichenes Budget 2027 zu erreichen wurden die Beiträge Inland und Ausland auf  
der Höhe des Budget 2026 belassen.

396 Vermögen- und Schuldverwaltung
Die Kassenobligation von Fr. 400'000 werden Fr. 3’600 Zinsertrag ergeben.

397 Steuern inkl. Landeskirche
Der Betrag der ordentlichen Steuern ist mit Fr. 620'000.— eingesetzt. Vorsichtshalber wurde der Betrag gegen-
über dem Vorjahr reduziert. Durch Zu- und Wegzug der reformierten Einwohner kann der Betrag varieren. 

398 Rückstellung / Fonds
Das Budget enthält weder eine Einlage noch einen Bezug aus den Rückstellungen.
Es konnte bei einem unveränderten Steuersatz von 20% ausgeglichen erstellt werden.

Schlussbemerkungen
Wir danken allen Mitgliedern für das uns entgegengebrachte Vertrauen.

REF. KIRCHGEMEINDE ERLINSBACH AG
BEMERKUNGEN ZUM BUDGET 2027
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SEPARATES BUDGET 2027
FÜR DIE GEMEINSAMEN AUFGABEN DER BEIDEN REFORMIERTEN KIRCHGEMEINDEN 
ERLINSBACH GEMÄSS KOOPERATIONS- UND PASTORATIONSVERTRAG

Allgemeine Bemerkungen zum separaten Budget der gemeinsamen Rechnung

Die Berechnung des Beitrages der Kirchgemeinde SO erfolgt nach dem bewährten Prinzip. Es werden zuerst 
die Steuererträge und die direkten Ausgaben (Steuerbezugskosten und eigene Aufwände) ermittelt.
 
Der Nettoaufwand wird zusammengezählt und der prozentuale Anteil der einzelnen Gemeinden berechnet. 
Der budgetierte Ausgleich beträgt Fr. 107‘000. Der definitive Betrag erfolgt aufgrund der Jahresrechnung 
2027 im Juni 2028. 

Dieser Mechanismus wurde zwischen den beiden Kirchgemeinden im Kooperations- und Pastorationsvertrag 
vom Oktober 2019 vereinbart und bisher nicht verändert.

KG AG KG SO Total

Steuereinnahmen Brutto 627’000          314’000         
Steuerbezugsentschädigung an die Gemeinde 25’000             6’000             
Beitrag an Landeskirche 80’000             0
Beitrag an Dekanat / Zweckverbänden 5’800               12’800           
Skonti, Zinsen, Abschreibungen 4’000               3’500             
Abzüge 114’800          22’300          

Nettoeinnahmen 512’200          291’700         803’900        
Anteil 63.71% 36.29% 100.00%

Verwaltung 138’300          16’050           
Pfarramt / Gottesdienst 111’000          118’176         
Diakonie 145’000          0
Jugendarbeit / Katechetik 71’900             0
Infrastruktur 76’300             3000
Beiträge / Zuwendungen 10’700             9’000             
Total Ausgaben Gemeindeleben 553’200          146’226        699’426        

Anteil pro Kirchgemeinde 445’634          253’792         699’426        

63.714% 36.286% 100.00%

Differenzzahlung SO --> AG (gerundet) (107’000.00)   107’000.00  

Separates Budget 2027
für die gemeinsamen Aufgaben der 

Evangelisch-Reformierten Kirchgemeinde Erlinsbach (AG) und der 
Evangelisch-Reformierten Kirchgemeinde Erlinsbach (SO) 

gemäss Kooperations- und Pastorationsvertrag 

Erträge und Ertragsminderungen

Ausgaben für das gemeinsame Gemeindeleben
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REF. KIRCHGEMEINDE ERLINSBACH SO
BUDGET 2027
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REF. KIRCHGEMEINDE ERLINSBACH SO
BUDGET 2027
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REF. KIRCHGEMEINDE ERLINSBACH SO
BEMERKUNGEN ZUM BUDGET 2027

Erläuterung zu Traktandum 4

Teilrevision Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) Erlinsbach SO per 1. Januar 2027 (SO)
Im Gegensatz zur Reformierten Landeskirche Aargau muss im Kanton Solothurn jede Kirchgemeinde eine 
eigene Dienst- und Gehaltsordnung haben. Die Dienst- und Gehaltsordnung regelt alle Belange der An-
stellungen und im Grundsatz müssen die gesetzlichen Vorgaben des Kantons Solothurn erfüllt sein. Die 
Synode der Kantonalkirche Solothurn hat am 20. Juni 2026 beschlossen, §144 in der Kantonalen Kirchen-
ordnung zu streichen. Dabei handelt es sich um die Pensionskasse der christkatholischen und evangelisch-
reformierten Pfarrer des Kantons Solothurn (PKCRP), welche aufgelöst wird. Die Landeskirche Aargau hat 
per 1. Januar 2027 Änderungen bezüglich Krankentaggeldversicherung beschlossen. Das Amt für Gemein-
den Solothurn hat weitere Änderungen redaktioneller Art und betreffend Mutterschafts- und Vaterschafts-
urlaub einfliessen lassen. Da die Anstellung des Kirchgemeindeschreibers bzw. der Kirchgemeindeschreiberin 
und des Kirchgemeindefinanzverwalters bzw. der Kirchgemeindefinanzverwalterin privatrechtliche Anstel-
lungen sind, werden diese Bestimmungen im Anhang 1 ersatzlos gestrichen und in einem separaten Regle-
ment festgehalten. Die detaillierten Erläuterungen sowie die zu beschliessende Ordnung werden auf der 
Homepage aufgeschaltet und können vorgängig im Sekretariat angefordert werden.

Antrag: Der Kirchgemeinderat beantragt, die Teilrevision der Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) 
Erlinsbach SO per 1. Januar 2027 zu genehmigen. 


